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El plan de Emergencias y contingencias es el instrumento principal que define las 

políticas, los sistemas de organización y los procedimientos generales aplicables para 

enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz a las potenciales situaciones de 

emergencias que pueden desarrollarse en las operaciones de la Empresa Minera 

Manquiri S. A. (EMMSA). 

 

SITUACIONES DE ORIGEN NATURAL 

REALIZARÁN? 

SITUACIONES DE ORIGEN SOCIAL 

SITUACIONES PRODUCIDAS POR EL HOMBRE 

ANTE UNA EMERGENCIA ES NECESARIO EL ORDEN Y LA CALMA DE TODOS LOS TRABAJADORES 

EMERGENCIAS 

❖ Deslizamiento / derrumbe 

❖ Hundimiento 

❖ Movimiento Sísmico 

❖ Vientos y Nevadas 

SON CAUSADAS POR DIFERENTES SITUACIONES: 

❖ Conflicto Social 

❖ Hurto 

 

❖ Accidentes producidos en Altura 

❖ Accidentes en espacios confinados 

❖ Accidentes en Piscinas (Dique de Colas) 

❖ Derrames o fuga de Químicos (Cianuro) 

❖ Accidentes con material Radioactivo 

❖ Incendios 

COMITÉ DE EMERGENCIA 
“Presidencia, Gerencia, 

Syso y Asesor Legal” 

Personal de Seguridad 
Física 

Personal de Seguridad 
Industrial y Salud Ocupacional 

GRUPO DE RESPUESTA 
DE EMERGENCIAS  

“Brigada de Emergencias, 
Personal de Operaciones, 

Bomberos, policía 
nacional” 

 

Los Exámenes serán realizados por Especialistas del INSO  

PROCEDIMIENTO DE EVACUACIÓN 

ACTIVACIÓN EVACUACIÓN NO CORRA CONTEO 

ALARMA DE EVACUACIÓN 

“Se activará el Plan de 

Emergencias, cuando suene la 

Alarma de Evacuación” 

EVACUAR EL ÁREA DE FORMA 

INMEDIATA 

“Interrumpa completamente 

todas sus actividades y proceda 

a evacuar su área” 

PASO AGIL SIN CORRER 

“Diríjase al Punto de Encuentro 

más cercano y siga las 

instrucciones de los lideres de 

Emergencias” 

IDENTIFIQUESE CON EL LIDER 

DE EVACUACIÓN 

“Apoye en verificar que todo el 

personal de su área este en el 

Punto de Encuentro” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


